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Wissensmanagement
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Betrieblich 

relevantes 

Wissen

Wissensmanagement  

und audiovisuelles Lernen

Gesetzlich vorgeschriebenes Wissen

(z.B. Arbeits- und Umweltschutz)

Gesellschaftspolitische  Themen 

(z.B. Compliance, Qualität)

Fachwissen

(z.B. Vertrieb, Leistungsmanagement)



Auf einen Blick: die Vorteile

Orts- und zeitunabhängiges 

Lernen im eigenen Tempo

Ressourcenschonend 
(Räume, Trainer, Reisen)

Homogene und standardisierte 

Wissensvermittlung

Hohe Nachhaltigkeit 
(individuelle Wiederholungen möglich)

Interaktive Lernerfolgskontrollen

Komfortabler Baustein z.B. eines 

Schulungsmanagement-Systems

Unser 

Alleinstellungsmerkmal

Full-Service aus Mehrfach-

Expertise
– Inhaltlich-konzeptionell

– Im Aufbau von innovativen Systemen 

(Unternehmensabläufe)

– In der Schaffung von Akzeptanz für innovative 

Veränderungen

– In der zielgruppengerechten Kommunikation

First-Level-Service aus Erfahrung
– Langjährig, breit gefächert und

– Branchenübergreifend

Kontinuität = Sie bekommen uns!
– Solide Teamplanung

– Kein personeller Wechsel im Projektfortschritt

Ihre

Nutzenaspekte
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Aus einer Hand: die Leistungen

Formale und 

inhaltliche Konzeption  

Strategische Beratung zur Integration 

des Wissens-Managements in 

bestehende Unternehmensstrukturen

Methodisch-didaktische Konzeption 

moderner Lern-Arrangements, z.B.   

– Wissens-Diagnostik anhand 

– Positionsbezogener Kompetenz-Profile 

(=Bildungsbedarfsanalyse)

– Beratung bei der Auswahl von Themen 

– Interaktive Sequenzierung der Lerninhalte

– Entwicklung von 

Lernerfolgskontrollmechanismen 

– Erarbeitung von Richtlinien für die Gestaltung 

und 

– Umsetzung audiovisueller Lern-Arrangements

Audiovisuelle Umsetzung in Rich-Media-

Formaten (z.B. Film, Animation, Grafik), 

Drehbuch und Regie

Evaluation an der Zielgruppe vor Roll-out

Förderung von Akzeptanz 
und Nutzung 

Systematische Begleitung bei der   

Konzeption und Einführung (innovativer) 

Vorhaben

Berücksichtigung unternehmerischer 

Aspekte und individueller emotionaler 

Bedürfnisse 

Begleitende Kommunikation zum Abbau 

von hemmenden Vorurteilen und zur 

Förderung von Akzeptanz 
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•Generierung und Aufbereitung von Wissensinhalten zusammen mit Experten. 

•Erstellung audiovisueller Medien.

•Usability-Checks mit Anwendern vor Nationalem und internationalem Roll-out 

Hersteller hochmoderner Prophylaxe-Technologien 

•Konzeption, Entwicklung und Beurteilung von unternehmensspezifischen E-Learning-Programmen und

•Entwicklung von Guidelines

Global operierender Chemie-Konzern

• Konzeptentwicklung: „Eignungstest“ von Inhalten, Akzeptanz-fördernde Maßnahmen für einen 
nationalen Roll-out  

Weltmarktführer im Bereich Erwachsenenbildung

•Entwicklung und Umsetzung eines audiovisuellen Konzeptes

•zur Vermittlung von Produktinformationen für das internationale Händlernetz

Hersteller industrieller Schmierstoffe

•Konzeption und Entwicklung einer digitalen Plattform für Fachärzte und

•Etablierung einer Social Community 

Hersteller von Humanarzneimitteln

Unsere Beratungen… ein breites Spektrum
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